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Բաֆֆեթի կոշտ հայտարարությունները
Սամ­վել Զա­քա­րյան, «ԳանԱլեն Ֆայնեշլ» փոխնախագահ

Ա­մե­րի­կյան մի­լի­ար­դա­տեր Ուո­րեն Բաֆ­ֆե­թը հա­մա­րում է, որ բազ­մա­թիվ ըն­կե­րու­թյուն­ներ, ո­րոնք 
կորուստ­ներ են կրում վար­կային ճգ­նա­ժա­մից, ար­ժա­նի չեն, որ վեր­ջին­նե­րիս կո­րուստ­նե­րի մա­սին հո­գան 
այ­լոք։ 

Ի­րեն կող­մից ղե­կա­վար­վող ներդ­րու­մային Berkshire Hathaway Inc. ըն­կե­րու­թյան ա­մե­նա­մյա ժո­ղո­վի մամլո 
ա­սու­լի­սում Բաֆ­ֆե­թը հայտ­նեց, որ գեր­շա­հույթ­նե­րի հետ­ևից ըն­կած ֆի­նան­սա­կան ըն­կե­րու­թյուն­նե­րը 
հի­փոե­թե­քային փո­խա­ռու­թյուն­նե­րի բա­զայի հի­ման վրա կա­ռու­ցե­լով բարդ վար­կային գոր­ծիք­ներ հիմ­նա­
կա­նում ար­ժա­նի է­ին ստաց­ված կո­րուստ­նե­րին։ 

Հայտ­նի ներդ­րո­ղը նաև նշեց, որ կա­ռա­վա­րու­թյու­նը չպետք է օգ­նի այն ներդ­րող­նե­րին, ով­քեր վե­րա­վա­ճա­
ռում է­ին պարտ­քային պար­տա­վո­րու­թյուն­նե­րը` չհաս­կա­նա­լով դրանց պայ­ման­նե­րը։ 

Բաֆ­ֆե­թը, ո­ւմ շա­տե­րը ճա­նա­չում են ի­բրև «ներդ­րու­մային գու­րու», Ֆորբս ամ­սագ­րի վար­կա­ծով հան­դի­
սա­նում աշ­խար­հի ա­մե­նա­հա­րուստ մար­դը։ Berkshire Hathaway-ի ղե­կա­վա­րի ա­մե­նա­մյա մամ­լո ա­սու­լի­սը 
հա­վա­քում է տաս­նյակ հա­զար մարդ։ 

Չ­նա­յած կոշտ հայ­տա­րա­րու­թյուն­նե­րին, Բաֆ­ֆե­թը հա­մա­րում է, որ գլո­բալ վար­կային ճգ­նա­ժա­մը գնում է 
դե­պի թու­լա­ցում, ի­սկ Դաշ­նային պա­հուս­տային հա­մա­կար­գը կա­րո­ղա­ցավ կան­խել նոր սնան­կու­թյուն­ներ, 
կազ­մա­կեր­պե­լով Bear Stearns Cos.–ի փր­կու­թյու­նը։ 

«Wall Street­–ի ճգ­նա­ժա­մի ա­մե­նա­վատ ժա­մա­նակ­նե­րը մո­տե­ցել են ա­վար­տին», հայտ­նեց Բաֆ­ֆե­թը Berk­
shire Hathaway Inc. բաժ­նե­տե­րե­րի ա­մե­նա­մյա ժո­ղո­վի նա­խօ­րյաին Bloomberg հե­ռուս­տաա­լի­քին տված իր 
հար­ցազ­րույ­ցում։ «Սա­կայն այն մարդ­կանց մոտ, որ­վեր վերց­րել են հի­փո­թե­քային վար­կեր, դեռ առ­կա են 
բազ­մա­թիվ ցա­վոտ հիմ­նախն­դիր­ներ»։

«Ան­հանգս­տու­թյան հիմ­նա­կան պատ­ճա­ռը այն է, որ կա­րող է գոր­ծարկ­վել «դո­մի­նոյի սկզ­բուն­քը» ` դա 
իսկա­պես կդառ­նար մեծ հիմ­նախն­դիր», նշեց Բաֆ­ֆե­թը։ «Ե­թե Bear Stearns-ը սնն­կա­նար, ա­պա հա­ջորդ 
օ­րը նրան կհետ­ևեր մեկ այ­լը։ Ի­րա­վի­ճա­կը կլի­ներ շատ և շատ քաո­սային»։

2007թ. դեկ­տեմ­բե­րին Բաֆ­ֆե­թը ստեղ­ծեց Berkshire Hathaway Assurance-ը` որ­պես պա­տաս­խան 
վարկային ճգ­նա­ժա­մին։ 2008թ. 1-ին ե­ռամ­սյա­կում Berkshire Hathaway Assurance­–ը 278 գոր­ծարք­նե­րից 
ստա­ցավ 400 մլն Ա­ՄՆ դո­լա­րից ա­վե­լին խրա­խու­սա­կան պարգև­ներ, հայ­տա­րա­րեց Բաֆ­ֆե­թը Berkshire 
Hathaway Inc. բաժ­նե­տե­րե­րի ա­մե­նա­մյա ժո­ղո­վի ժա­մա­նակ։ Նրա գնա­հա­տա­կան­նե­րով սա ա­վե­լին է, քան 
հա­վա­քե­ցին իր բո­լոր մր­ցա­կից­նե­րը մի­ա­սին։ 

Իսկ մինչ այդ, Քոն­նեք­թի­կուտ նա­հան­գի դա­տա­խազ Ռի­չարդ Բլյու­մեն­թա­լը սկ­սեց հե­տաքրք­րու­թյուն­ների 
հնա­րա­վոր կոնֆ­լիկ­տի մի գոր­ծի քն­նու­թյու­նը` Berkshire Hathaway-ը տի­րա­պե­տում է Moody’s Corp.-ի 20% 
բաժ­նե­տոմ­սե­րին, ո­րի դուստր ըն­կե­րու­թյու­նը` Moody’s Investors Service-ը շնոր­հում է վար­կային վար­
կա­նիշ­ներ է­մի­տենտ­նե­րին և վար­կային գոր­ծիք­նե­րին և ո­րը Berkshire Hathaway Assurance-ին շնոր­հեց 
ա­մենա­բարձր AAA վար­կա­նի­շը։ «Սա հե­տաքրք­րու­թյուն­նե­րի հս­տակ և ո­ւղ­ղա­կի կոնֆ­լիկտ է», հայ­տա­
րարեց Բլյու­մեն­թա­լը։

«Ե­թե մենք փոր­ձե­ինք ճն­շում գոր­ծադ­րել Moody’s-ի վրա, ա­պա դա սխալ կլի­ներ, սա­կայն այդ­պի­սի բան 
ե­րբ­ևի­ցե չի ե­ղել», հայ­տա­րա­րեց Բաֆ­ֆե­թը Bloomberg­–ին տված հար­ցազ­րույ­ցում ա­մե­նա­մյա ժո­ղո­վի նա­
խօ­րյակին։ «Ես Moody’s-ի ղե­կա­վա­րու­թյան հետ կոն­տակտ չու­նեմ։ Չեմ կա­րող հի­շել ան­գամ, որ ես որ­ևէ 
ան­գամ զան­գա­հա­րած լի­նեմ նրանց կյան­քումս։»

«Berkshire-ը պա­սիվ ներդ­նող է, ո­րը ե­րբ­ևէ չի կապն­վել մեզ հետ վար­կա­նիշ­նե­րի հետ կապ­ված», հայ­տա­
րա­րեց Moody’s-ի ներ­կա­յա­ցու­ցիչ Թո­նի Մայ­րեն­դան։ 

«Berkshire Hathaway-ը դար­ձել է այն­քան մեծ ըն­կե­րու­թյուն, որ նրա ֆի­նան­սա­կան ար­դյունք­նե­րի վրա 
ազդող օբյեկտ­ներ գնտ­նե­լը ներդ­րում­նե­րի տե­սա­կե­տից դար­ձել է շատ բարդ գործ», նշեց Բաֆ­ֆե­թը։ 
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Բաֆ­ֆե­թի խոս­քե­րով, եր­կա­րա­ժամ­կետ սպա­սում­նե­րի տե­սա­կե­տից նա ու­րախ կլի­ներ բաժ­նե­տոմ­սե­րի 
պորտ­ֆե­լից ստա­նալ ա­վե­լին քան 10 տո­կոս տա­րե­կան ե­կա­մուտ, բայց նա կաս­կա­ծում է, որ դա հնարա­
վո­ր է։ Նույն Berkshire Hathaway-ի բաժ­նե­տոմ­սե­րի գի­նը նույն­պես դժ­վար թե կա­րող է ա­ճել այդ­պի­սի 
բարձր տեմ­պե­րով, կար­ծում է նա։ 

«­Մենք գե­րա­դա­սում ե­նք ձեռ­բե­րել խո­շոր, բարձ­րա­կարգ ըն­կե­րու­թյուն­ներ և եր­կար ժա­մա­նա­կով «նստել» 
դրանց վրա», ա­սաց նա։ «Սա­կայն այդ­պի­սի գոր­ծարք­նե­րը չեն բե­րի այդ­քան բարձր ե­կա­մուտ­ներ», 
զգուշաց­րեց նա, «իսկ նա, ով հույ­սը դրել է դրա վրա, պետք է վա­ճա­ռի իր Berkshire Hathaway-ի բաժ­նե­
տոմ­սե­րը»։


