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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

Սույն փաստաթղթում ներկայացված է «Առևտրի համաշխարհային կազմակերպության հետանդա

մակցային պարտավորությունների իրականացման 2008թ ծրագրի» շրջանակներում անցկացված 

Առևտրի համաշխարհային կազմակերպության (ԱՀԿ) համաձայնագրերի կիրառելիության տեսան

կյունից ՀՀ ինստիտուցիոնալ համակարգի ուսումնասիրությունը։ 

Ուսումնասիրության մեջ ներառվել են ՀՀ պետական կառավարման մարմինների կողմից իրենց գոր

ծունեության ընթացքում ԱՀԿ համաձայնագրերով առաջնորդվելու, ԱՀԿ համաձայնագրերի հիմնադ

րույթների և գործնական կիրառման համապատասխանության գնահատում, թերությունների վեր

հանում և ներկայացում համապատասխան մարմիններին։ 

Վերոնշյալ նպատակներն իրականացնելու համար Գլոբալ Էս Փի Սի-ն անցկացրել է սոցիոլոգիական 

հետազոտություն։

Հետազոտությունը ներկայացված է երեք` տրամաբանորեն միմյանց հաջորդող մասերից.

1.	 Հետազոտության մեթոդաբանության նկարագրություն և հիմնավորում 

2.	 Հետազոտության տվյալների առաջնային վերլուծություն

3.	 Հետազոտության վերջնական արդյունքների և առաջարկների ներկայացում

Առաջին մասում ներկայացված է հետազոտության մեթոդաբանությունը և տեսական-բովանդակային 

հիմքերը։ Այստեղ հիմնավորվում է տվյալ ուսումնասիրության համար սոցիոլոգիական գործիքաշարի 

կիրառելիությունը, ներկայացվում հետազոտության հիմնախնդրի բոլոր ասպեկտները, ուղղություն

ները և սահմանները, առանձնացվում է հետազոտության նպատակը, այնուհետև` խնդիրները, որոնք 

իրենցից ներկայացնում են նպատակի բաղկացուցիչներ։ Այս մասում սահմանվել են հետազոտության 

օբյեկտն ու առարկան, այնուհետև ներկայացվել` հետազոտության մեթոդի ընտրությունն ու դրա 

հիմնավորումը, ինֆորմացիայի հավաքման գործիքը և կառուցվածքը, հետազոտության ընտրանքը, 

դաշտային աշխատանքների կազմակերպման գործընթացը։

Փաստաթղթի երկրորդ մասը ներկայացնում է հետազոտության տվյալների առաջնային վերլուծու

թյունը, որտեղ ոչ ընդհանրացված տեսքով ամբողջությամբ ներկայացված են հարցաթերթերում ամ

րագրված տվյալները։ Այս մասում կարելի է տեսնել, թե սեռատարիքային, կրթական, մասնագիտա

կան, ըստ պաշտոնների ինչպիսի համամասնությամբ են բաշխվել հարցվողները, ինչպես նաև` թե որ 

հարցին քանի հարցվող ինչպես է պատասխանել, առհասարակ ինչպիսի պատասխաններ են տրվել 

բաց և կիսափակ հարցերին։ Այլ կերպ ասած, այս հատվածում նկարագրվում է հարցման արդյուն

քում ձևավորված տվյալների բազան։ 

Փաստաթղթի երրորդ մասը կառուցված է նախորդի հիման վրա և ներկայացնում է հետազոտու-թյան 

ողջ վերլուծական նյութը, մասնավորապես` հարցերի համեմատական վերլուծություն, տարբեր եր

ևույթների միջև փոխկապվածությունների բացահայտում և բացատրություն, ՀՀ ԱՀԿ ինստիտուցիո

նալ համակարգում ներքին օրինաչափությունների, այդ թվում` թերացումների ու հակասությունների 

վերհանում։
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Այս մասում մանրամասնորեն ներկայացված են ՀՀ ԱՀԿ ինստիտուցիոնալ համակարգի վրա ներգոր

ծող տարբեր օղակներից եկող ազդակները.

�� ՀՀ ԱՀԿ ինստիտուցիոնալ համակարգից անկախ գործոններ

�� ՀՀ ԱՀԿ ինստիտուցիոնալ համակարգում կառուցվածքային և վարչարարական սահմանա

փակումներ

�� ՀՀ ԱՀԿ ինստիտուցիոնալ համակարգը սպասարկող մարդկային ռեսուրսներ.



Ամփոփելով վերլուծական աշխատանքները` տրվում են նաև հետազոտության արդյունքում արված 

եզրակացություններն ու թերացումների հաղթահարման առաջարկները։

­Հե­տա­զո­տու­թյունն ամ­բող­ջո­վին ձեռք բե­րե­լու հա­մար կա­րող եք զան­գա­հա­րել 520851 հե­ռա­խո­

սա­հա­մա­րով։

To get the whole research you can call 520851.

Для получения исследования можете обращаться по телефону 520851.


